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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS

15/09/2026

SOCIALIZACION DOCUMENTO: Misién, Visién, Principios y Objetivos del jardin Infantil,

Desamolio

La profesional en alencion a la primera infancia encargada Andrea Ruiz, da la bienvenida |

al padre de familia, del participante nuevo del nivel de pre jardin que ingreso en el mes
de septiembre,

| Seguido al saludo, se socializa la informacion anteriormente mencionada:

Misitn; Prestar un servicio de atencion integral a la poblacian infantil de cero a cinco afios
de edad, en condicion de fragilidad social con o sin condicion de discapacidad, atendiendo
los derechos y deberes de los nifios y nifias, teniendo en cuenta, los requenmientos y
demandas del desarrollo de los mismos partiendo del enfoque diferencial establecido por
la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, priofizando los esiratos 1y2 del sactor de
ENGATIVA PLUEBLD

Reconociendo las caracteristicas y potencialidades a partir del disefio y el seguimiento de
las praciicas padagdgicas, que permite garantizar una educacién de calidad desarollada
a través de la implementacion de estrategias, como &l trabajo de rincones, talleres, cesto
de tesoros, juego heuristico y asambleas propiclando asi que los nifios y las nifias
adquieran aprendizaje significativo, con una imtencicnalidad pedagogica, fortaleciende la
observacidn, experimentacion, la construccion de sus ideas, el andlisis critico; lo cual
fortalece que los nifies y nifias del jardin infantil pepitos puedan actuar como ciudadanos,
participativos y capaces de enfrentar cualquier situacion que el medio les pueda generar:
y &si mismo orientar y asesorar a los padres o cuidadores en procesos que contribuyan al
desarrolio armonico de su contexto familiar.

Vision: Nuestra institucion sera un jardin infantil que trabajera y se reconocerd por formar |
nifios y nifias sujetos de derechos, generando espacios para crear autonomia y contribuir |

a8 la construccion de cludadanos y ciudadanas, para fomentar una confianza y seguridad
necesaria, donde pueda reflexionar sobre sus propios actos y el reconocimiento adecuado
de su realidad, asi coma argumentar lo gue siente, lo que exparimenta y desea
Contard con un equipo de trabajo calificado, innovader, investigativo, cooperativo
¥ competitivo que favorezea en forma significativa a la solucidn de problemas que
afectan a nuesiros nifios y nifas, a sus padres o cuidadores y a la comunidad en
general

Principlos:
« Buen trato: el cual cormesponde a la comprension de cada uno de ellos es un ser
unico e irepetible, sujeto singular, esto implica reconocer que cada uno piensa,

siente y actia de manera diferente, por lo tanto, el guehacer pedagogico |

fomentara, reconocera, y respetara la diversidad infantil,

+ Mediacion: la unidad operativa es consciente del acompafiamiento de las familias |

y de los colaboradores para ejercer procesos de ensefianza y aprendizaje que |
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| Objetivos:

Tambien se enfaiizé que garantizamos el cumplimiento de los derechos fundamentales
para esta poblacion infantil, ademas, buscamos gue Jos nifios y nifas sean acogidos de
manera afectuosa teniendo en cuenta el buen frato, estableciendo relaciones
| fundamentales de amor, respeto y tolerancia,

pueden potenciar para la construccion a futuro para el blenestar de los nifos y |
nifias de nuestro jardin.

Cuidado: establecer relaciones fundamentadas por ef amor, el respeto, tolerancia,
ademas como una oportunidad para reconocer al olro, y que se pueda no
solamente aspecios de caracler sentimental, si no gue se puedan proyeciar bases
rmés solidas para e cuidada entre los mismos pares.

Corresponsabilidad: se busca crear conciencia y demaocracia participativa en los
derachos y deberes de los diferentes aciores (nifios, nifias, familias, cuidadores y
talento humano), por medio de activdades conjuntas que permitan recoger las
voces de todos generando una construccion colectiva.

Impostergabilidad: la primera infancia se concibe como un ciclo de vida esencial
que &s de caracter impostergable y por esa razdn los actores educativos deben
asumir su rel con responsabilidad y compromiso, para lograr una asiculacidn que
permite garantizar un desammollo integral arménico en loda la poblacion.
Seguridad: tener espacios y ambientes seguros que permitan garantizar |a
integndad fisica, cognitiva y emocional de lodos los actores educativos dentra de
su propio y paricular proceso.

Individualidad: s= busca promover |a libre expresidn y la incidencia de toda |a
comunidad en la construccion de propuestas por i libre desarrollo de la
personalidad y la corresponsabilidad consigo misme, con los otros y con su
entorna,

Diversidad: sensibilizar a toda la comunidad educativa para concebir la
educacion de maneara diferenta, de forma inclusiva para que los nifios v nifias con
o sin condicidn de discapacidad puedan gozar fodos los escenarnios en equidad
de condiciones,

Ofrecer las condiciones basicas para el cuidado calificado por parte de cada uno
de los actores de la comunidad educativa del jardin infantil papitos.

Bridar proteccion en un espacio fisico adecuado y seguro donde se garantice su
cuidado, atencion, prevencion de riesgos e integridad fisica

Formar en la libre expresion, el dialogo, el respeto por los otros. |
Fomentar en los nifios y nifias diferentes acciones que conlleven a la exprasion,
participacion, interaccion, exploracidn y construccidn de significados, para
potenciar los lenguajes y colocar en accion sus habilidades e impulsar su
creatividad,
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Por ofra parie, se le informa que por medio de las actividades conjuntas buscamos gue
tedos sean participes. generando una construccion colectiva en cada uno de los procesos
que estan implementados o que se pueden implementar para el bienestar de toda la
comunidad dedl jardin Infantil

Finalmente, se le pregunta al padre de familia si tiene alguna inguietud frente al tema
socializado a lo que responden que no ¥ de esta manera se continua con al proceso de
formalizacion de matricula,

= Evidencas:

Nombre 1 Cargo/Rol De;:endema
. ANDREA LILIANA PROFESIONAL DE ATENCION
Asistentes |  puIZ GONZALEZ | APRIMERAINFANCIA | 9o PERITOS Q&u&
ANDRES CAMILO
PINEDA MONTENEGROQ PADRE DE FAMILIA
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Compromisos NIA ' NIA | NIA
 Proxima ' —
| reunidn o

| Elabord YEILYN NICCOLE DUARTE ALARCON




